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DevBudsالمحدودة الجندي. .تكنولوجيز
الهندسورات،

مشروع

06.01.2024تاريخ:

ل،

حامدالله عبد عاطف محمد السيد.

رقم مبنى للسيراميك، برغوث مركز مبنى خلف الادارى، المساعيد، العريش، سيناء، شمال مصر، عنوان:

سعد.محمد سوق بجوار الشارع 7 ش 11.

)بعدعن (التعيين خطاب

التالية.والأحكام بالشروط ديفبودزتقنيات فيالمطورالروبوت موقفلكم نقدم أن يسعدنا

التوظيف1.

أندرويدمطور الوظيفي: المسمى 1.1

المنزلمن العمل مكان يكون أن يجب 1.2

DB006الموظفمعرف 1.3

2024يناير ذ8مناعتباراً فعالا ًعملك سيكون 1.4

السريانتاريخ من أشهر 04 الاختبار: فترة 1.5

ذلكتثبت مستندات تقديم عليك يتعين الانضمام، قبل الشركة، للوائح وفقاً 1.6

التالية :النقاط

-

-

-

-

ودائممحلي  –العنوان إثبات

الخبرةشهادات /الاسترجاعوخطابات السابقة التعيين خطابات من نسخ

)أشهر3 آخر (البنك حساب كشف   /الراتبقسائم

الهوية  /السفرجواز   /القيادةرخصة

لدى عملك مدة خلال عليك المطبقة والأحكام الشروط تتضمن والتي بك الخاصة التوظيف اتفاقية نرفق سبق، ما إلى بالإضافة

عن المرفقة التوظيف اتفاقية  +تنفيذ طريق عن موافقتك إلى الإشارة يرجى . Ltd Technologies )India( Pvt DevBudsشركة

لسجلاتك.منه بنسخة الاحتفاظ يمكنك الأخيرة. الصفحة وتنفيذ صفحة كل بدء طريق

لدينا.الأحلام فريق في كعضو وجودك إلى نتطلع ونحن

بإخلاص،بكخاصة

المحدودة.. Pvt Technologies DevBudsشركة لصالح

محاجنة،بشار
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العملاتفاقية

،)"النفاذتاريخ "ال(2023يناير 8 علىتنفيذه تم  )"اتفاق"ال (هذهالتوظيف اتفاقية

وبينبواسطة

فيما إليها يشار (سورات في الرئيسي مكتبها يقع شركة DevBuds ( Technologiesالهند )هلالمحدودة الجندي.

له التابعة الشركات ويشمل يعني فإنه معناه، أو السياق مع يتعارض لم ما التعبير وهو "العملصاحب "باسم يلي

الأول.الجزء من  )وخلفائهبه المسموح لهم والمتنازل

و

خلف الادارى، المساعيد، العريش، سيناء، شمال مصر، فيدائم عنوان مع حامد،الله عبد عاطف محمد السيد

"باسم بعد فيما إليه يشار سعد.محمد سوق بجوار الشارع 7 ش 11. رقم مبنى للسيراميك، برغوث مركز مبنى
وممثليه خلفائه ويشمل منه المقصود المعنى أو السياق مع يتعارض لم ما يعني أن يجب والذي  "الموظف

الآخر.الجزء من  )لهمالمسموح لهم والمتنازل وورثته القانونيين

)"حفلات"باسموجماعة "حزب"باسم فردي بشكل بعد فيما والموظف العمل صاحب إلى يشُار (

يليما على الطرفان يوافق قانوناً، الالتزام وبقصد هنا الواردة والإقرارات والوعود المتبادلة المواثيق ضوء وفي والآن،

والأحكامالشروط 1.

تقديم لغرض الاتفاقية هذه مدة خلال المطورالروبوت هذابموجب الموظف العمل صاحب يعين الاتفاقية، هذه شروط مراعاة مع

لآخر.وقت من العمل صاحب قبل من إليها الموكلة الواجبات وأداء الخدمات

-

-

لآخر.وقت من تقررها أو الشركة تحددها قد التي الساعات خلال الشركة خدمة عليك يجب

أثناء . Inc DevBudsبشركة الخاصة والبيئة التطوير وأدوات العمل وإطار الداخلية المكتبات على العمل عليك يجب

موعدك.وأحكام لشروط انتهاك بمثابة ذلك رفض يعتبر لآخر. وقت من الشركة تحدده قد كما التوظيف

من أو القيام لك يجوز ولا لها، والامتثال الشركة ولوائح قواعد جميع على التأكيد واجباتك أداء أثناء عليك يجب أنه

الشركة.مصلحة ضد شيء أي تفعل أن المفترض

ثمنها.ودفع فقط العمل أيام احتساب فسيتم شهراً، 19 من أقل العمل أيام كانت إذا

-

-

مناسب واتصال سلمية، بيئة لديك أن من التأكد عليك يجب المنزل. من 100٪ بنسبة بعد عن العمل عليك عرُض لقد-

مشاكل.أي دون واجبك لأداء المطلوبة المعدات من وغيرها قوي محمول وكمبيوتر بالإنترنت،

بعد إلا صالحة الإشعار فترة تعتبر ولن الإشعار، فترة من  )واحدةسنة إكمال بعد (شهرين الموظفون يقضي أن يجب

البريد.عبر كتابياً طلباً الإدارة تتلقى أن

على يجب التالي. الدفع يوم قبل الأقل على يوماً 30 إكمال بعد المستحقة والنهائية الكاملة التسوية تسوية سيتم

دعم.أي ظهور حالة في النهائية، التسويات من يوماً 30 خلال الدعم وتقديم الرد السابق الموظف

العديدة.الأيام لتلك العقد تمديد سيتم 30 من أكثر أو متساوية العمل عدم أيام كانت إذا

-

-

-

-
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والترقياتوالعلاوات الراتب    2.

أمريكياً.دولاراً وخمسون سبعمائة أي دولاراً، 750 هي للشركة الشهرية الإجمالية التكلفة

التعديلات أو التعديلات أو التعيين خطاب لشروط وفقاً التالي، الشهر في التاريخ ذ10في متأخرا الراتب صرف يتم -2.1

الموظف.إلى كتابياً إرسالها يتم التي وجدت، إن اللاحقة،

على الموافقة تتم لم ما أخرى نفقات أو تكلفة أي العمل صاحب يحمل أن أو نفقات أي يتحمل أن للموظف يجوز لا2.2

العمل.صاحب من معتمد موظف قبل من كتابياً مسبقاً النفقات أو التكلفة هذه

على ستعتمد ولكنها تلقائية ليست الشركة في أعلى مناصب إلى وترقيته الموظف أجور خطة في الدورية التحسينات إن

الإدارة.قبل من تقييمها تم و تقييمها تم كما المعينة، الأنشطة مجال في حققها التي والنتائج الشركة نمو في الموظف مساهمة

الموظفينوتعهدات التزامات 3.

يؤدي وأن منه المفوض الموظف أو العمل صاحب عن الصادرة للتعليمات وفقا ًفورا ًيتصرف أن الموظف على يجب3.1

أو الاتفاقية هذه بموجب الخدمات تقديم أثناء دائماً الموظف على يجب فعالة. وبطريقة المناسب الوقت في الخدمات

لها:تعديل أو تجديد أي

والواجبين؛ والاهتمام بالعناية الخدمات كافة تقديم أ.

آخر غرض أو شخصي استخدام لأي العمل صاحب يقدمها تحتية بنية أو معدات أو مرافق أي استخدام عدم ب.

الاتفاقية.هذه في عليه منصوص غير

3.1

3.2

الخدمات.لأداء اللازمة والسلطة بالخبرة الموظف يتمتع

الوظيفة، لشغل المطلوبة والقدرة والمعرفة المهارات لديه بأن ويصرح الشركة نشاط بمجال دراية على بأنه الموظف يقر

الاتفاقية.هذه بموجب بالتزاماته والوفاء العقد هذا إبرام من يمنعه أو قانوني مانع أي يوجد لا وأنه

مع يتنافس قد آخر عمل أو نشاط أي في يشارك أو كلي، أو جزئي بدوام مرتبطاً، أو موظفاً الموظف يكون أن يجوز لا3.3

تتم لم ما المدة خلال آخر تجاري نشاط أي في الموظف يشارك لن كما الاتفاقية. هذه مدة خلال العمل صاحب أنشطة

العمل.صاحب مدير قبل من كتابياً عليه الموافقة

النية وحسن الجيد الاسم دائماً تعكس بطريقة الخدمات لتقديم تجارياً معقولة جهوداً يبذل أن الموظف على يجب3.4

أو السوق في سلبية إشارات تقديم أو ممارسات أي في الانخراط للموظف يجوز لا العمل. لصاحب الطيبة والسمعة

العمل.صاحب بسمعة تضر أن شأنها من ذلك غير

صاحب خدمة ولوائح قواعد مراعاة العمل، صاحب مقر في تواجده أثناء أو عمله أثناء دائماً الموظف على يجب3.5

يتم قد وكما والممتلكات الأشخاص وحماية والسلامة والنظافة والصحة والسلوك بالمعاملات يتعلق فيما العمل

لآخر.وقت من تعديلها

أو قانون أي  )1(بها متعلق أو إضافي نشاط أي أو الاتفاقية هذه بموجب للموظفين الخدمات تقديم ينتهك أن يجوز لا3.6

أخرى توجيهات أي أو والنظام بالقانون يتعلق إعلان أي  )3(حكومية؛ سلطة أي أمر  )2(بها؛ معمول لائحة أو قاعدة

ثالثة.أطراف مع العقود  )4(أو القانون؛ قوة ولها بها معمول

أو العمل أشكال من شكل بأي القيام أو إضافي، عمل في المشاركة موظف لأي يجوز لا الشركة، في وجوده أثناء3.7

علاوة الإدارة. من مسبق كتابي إذن على الحصول دون ذلك، غير أو فخرية مباشرة، غير أو مباشرة كانت سواء الخدمة،

الشركة.خدمة في وجوده أثناء شخصي عمل بأي القيام موظف لأي يجوز لا ذلك، على
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والذين الملحق، في المحددين الأفراد مع تجارية أو تجارية انتماءات أي له يكون أن موظف لأي يسُمح لا ذلك، إلى بالإضافة

أو صريحة موافقة على الحصول يتم لم ما مقاولين، أو وكلاء أو تجار أو كموردين الشركة مع باتصالات يحتفظون بدورهم

مقدما.الإدارة من كتابية موافقة

السلوكسوء 4.

والاحتيال، والسرقة، المعينة، الواجبات أداء في والفشل العصيان، ذلك في بما السلوكيات، من مجموعة السلوك سوء يشمل

والسكر، المعتادة، والمديونية بالسجلات، والتلاعب الشركة، أصول واختلاس العمل، وإهمال المتكرر، والغياب الأمانة، وخيانة

أي وانتهاك الجنسي، والتحرش الشركة، مصالح مع يتعارض والسلوك الانضباط، تقوض التي والأفعال المنضبط، غير والسلوك

والسلوك.الخدمة وأنظمة قواعد

التالية:الإجراءات من مجموعة أو واحد فرض في بالحق الإدارة تحتفظ وقت، أي في السلوك بسوء الموظف إدانة حالة في

-

-

-

الغرامات فرض إنذار خطاب إصدار

الخدمةمن الموظف فصل والجزاءات

المنافسةوعدم السرية 5.

أنظمة وأي السرية حماية قوانين لأحكام وفقا بالشركة الخاصة المعلومات سرية على بالمحافظة الموظف يتعهد السرية:5.1

الوفاء لغرض فقط عملهم فترة أثناء علمهم إلى تصل التي السرية المعلومات استخدام عليهم ويجب علاقة. ذات

للشركة.العمل احتياجات ولتلبية بواجباتهم

دفع عن مسؤولا ًوستكون عملك إنهاء بعد سارية تظل بالسرية المتعلقة التزاماتك أن على هذا بموجب توافق أنت

المذكور.للالتزام خرق أي عن آخر تعويض أي أو قضائي لأمر وتخضع تعويضات

جميع مع وستتعامل المنظمة هذه في الآخرين الأعضاء عن مكافآتك سرية على ستحافظ الخدمة، فترة خلال5.2

الأمور من وغيرها والأوراق المستندات جميع في الواردة المعلومات إفشاء يتم ولن تامة بسرية إليك الواردة المعلومات

الإدارة.تلك غير آخر شخص أي إلى لك قبل من بالشركة المتعلقة

مباشر بشكل الانخراط عدم على المدير يوافق عملهم، انتهاء بعد واحدة سنة ولمدة عملهم مدة طوال المنافسة: عدم5.3

تؤدي قد التي الأعمال تنافسي. أو مماثل قطاع في المشاركة أو إنشاء وعدم الشركة، أعمال قطاع في مباشر غير أو

المنافسة.عدم إلى

إلا الآخرين المصلحة أصحاب أو الفقيرة الأحياء لسكان مباشرة الحوافز من غيرها أو المالية الحوافز تقديم الموظفين على يحظر

عدم يؤدي وقد باستمرار، البيانات بحماية الموظفون يقوم أن المهم من الشركة. إدارة من مسبقة كتابية موافقة على الحصول بعد

والامتناع بالشركة المتعلقة المعلومات جميع سرية من التأكد الأفراد على يجب صارمة. تأديبية إجراءات اتخاذ إلى بذلك الالتزام

الأوقات.جميع في خارجية أطراف مع مناقشتها عن

والتفويضوالنقل التعيين 6.

/النقل/للانتدابإرسالك في بالحق تحتفظ الشركة فإن معين، منصب في منخرطاً كنت أنك من الرغم على6.1
سيتم أو تعيينك وقت في موجودة كانت سواء الخارج، في أو الهند في الفرعية الشركة مكاتب من أي إلى التعيين

مستقبل.في إنشاؤها
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لا جزءاً تعتبر والتي عمله، مسؤوليات أو عمله تعريف ملف تعديل لآخر وقت من العمل لصاحب يجوز بأنه الموظف يقر6.2

بها.القيام الموظف على يتعين التي والخدمات العمل نطاق في تضمينها ويجب الاتفاقية هذه من يتجزأ

الفكريةالملكية 7.

براءات ذلك في بما الشركة، بتطورات المتعلقة الفكرية الملكية في حقوقهم جميع عن هذا بموجب الموظفون يتخلى7.1

الشركة.بأنشطة مرتبطة أخرى فكرية ملكية حقوق وأي النشر وحقوق التجارية والعلامات التجارية والأسرار الاختراع

بمفرده إما (الموظف قبل من ممارسة إلى تحويلها أو إجراؤها أو تصميمها تم جزئياً، أو كلياً سواء جديدة، فكرية ملكية أي7.1

سرية معلومات أو المواد من أي استخدام خلال من تتم والتي الاتفاقية، هذه مدة بعد أو أثناء  )آخرينمع بالاشتراك أو

صاحب بأعمال تتعلق التي أو وقته، أو التجارية أسراره أو إمداداته أو مرافقه أو العمل صاحب معدات من أي أو أخرى

عمل أي عن تنتج التي أو العمل، بصاحب الخاص والتطوير البحث أو له التابعة الشركات أو له التابعة الشركات أو العمل

من جزءاً ويعتبر وحصرياً فقط العمل لصاحب ملكاً العمل صاحب لصالح الموظف يؤديه الذي الأداء يكون أن يجب

سيتم سبق، ما تقييد دون لا. أم ملموسة تعبير وسيلة في متوفرة كانت سواء الاتفاقية، هذه لأغراض السرية المعلومات

في أنه بشرط مالكها، تلقائيا ًالعمل صاحب وسيعتبر  "للتأجيرإنشاؤها تم أعمالا ً"القبيل هذا من فكرية ملكية أي اعتبار

هذا، بموجب قانونية. كمسألة "للتأجير المعدة الأعمال  "تشكل لا الأعمال هذه أن تحديد فيه يتم الذي الحد وإلى حالة

من فكرية ملكية أي في والمصلحة والملكية الحقوق جميع فيه رجعة لا بشكل العمل صاحب إلى وينقل الموظف يعين

وجميع الصلة ذات والنشر التأليف وحقوق الاختراع براءات جميع الحصر لا المثال سبيل على ذلك في بما القبيل، هذا

وتسويق، وتصنيع وترجمة وتفكيك وتحسين وتعديل ونسخ نشر الاستخدام، وكذلك والإخطارات، والإيداعات الطلبات

على قيود أي دون النشر، وحقوق والمفهوم والتصميم والأفكار الاختراعات هذه مثل مباشر، غير أو مباشر بشكل سواء

الإطلاق.

صاحب لمساعدة منه مطلوبة تكون قد التي الإجراءات بجميع والقيام المستندات هذه جميع تنفيذ الموظف على يجب7.2

في أخرى قانونية حماية أي أو والنشر الطبع حقوق أو الاختراع براءات بتسجيل يتعلق فيما حقوقه وإنفاذ إكمال في العمل

التي والمساعدة والرسومات والبيانات المعلومات جميع بتقديم ويتعهد الموظف يوافق الأخرى. العمل ومنتجات المواد

تنفيذ عليه ويجب منه، استفادة أفضل لتحقيق الفكرية الملكية استخدام من العمل صاحب لتمكين مطلوبة تكون قد

الأخرى الحماية أو اختراع براءة على للحصول مرغوبة أو ضرورية تكون قد التي الأشياء بكل والقيام المستندات جميع

التي بالطريقة أو العمل صاحب إلى ولتفويضها العمل صاحب يحددها قد التي العالم من الأجزاء تلك في الفكرية للملكية

العمل.صاحب يوجهها قد

النظر.وجهات جميع من كذلك وتعتبر للشركة حصرياً مملوكة الشركة بأنشطة المرتبطة الفكرية الملكية حقوق جميع7.3

التعويضات8.

أو مطالبة أو خسارة أي من الظروف جميع وفي دائماً وحمايته العمل صاحب تعويض على هذا بموجب الموظف يوافق8.1

ذلك في بما نوع، أي من ومصاريف تكاليف أو عليها فوائد أو عقوبات أو ضرائب أو رسوم أو تكاليف أو أضرار

بموجب:مباشر، غير أو مباشر بشكل العمل، صاحب لها يخضع قد والتي المعقولة المحاماة وأتعاب القانونية التكاليف

-

-

الاتفاقية.هذه بموجب وواجباتها وإقراراتها والتزاماتها ضماناتها خرق

قبل من الاتفاقية هذه شروط بموجب تقديمها المطلوب الخدمات أو الاتفاقية، هذه بشروط تتعلق سلبية نتيجة أي

الموظف.
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إعلانات من غيرها أو مدونات أو مراسيم أو لوائح أو قواعد أو قوانين لأي الموظف جانب من امتثال عدم أو مخالفة أي-

من وتعديله للتطبيق قابلا ًيكون قد ما حسب إدارية أو قضائية أو حكومية سلطة أي عن الصادرة والأنظمة القوانين

لآخر.وقت

لصاحب ذلك عن ناتجة نفقات أو تكاليف أو أضرار أو خسارة وأي الموظف قبل من إهمال أو إغفال أو عمولة أو فعل أي-

من جزء إهمال أو إغفال من فعل أي بسبب أو السرية العمل صاحب معلومات مع السليم غير التعامل بسبب العمل

الموظف.بسبب العمل لصاحب السرية للمعلومات لائق غير إفشاء أي بذلك. يتعلق فيما الموظف

-

-

-

-

-

الموظف.بسبب العمل لصاحب السرية للمعلومات لائق غير إفشاء أي

و5.8 البندين لأحكام مخالفة أي

والموظف؛ قبل من الاحتيال أو التصرف سوء أو الإهمال أعمال من عمل أي

الموظف.قبل من العمل صاحب بممتلكات يلحق ضرر أي

الصدد.هذا في وفوري كامل بشكل العمل صاحب بتعويض ويتعهد

القضائيوالاختصاص الحاكم القانون المنازعات، حل 9.

الفصل سيتم صريحاً، أو ضمنياً كان سواء الاتفاقية، هذه في نوع أي من اختلاف أو نزاع أي أن عليه المتفق من النزاع: حل9.1

ينبغي قضائية، دعوى أي وجود حالة وفي الطرفين. بين ملزمة الهند في بها المعمول القوانين وستكون سورات في فيه

جميع على القياسية التوظيف وأحكام شروط تنطبق الحصرية. القضائية السلطة سورات في للمحاكم يكون أن

يلتزم أن يجب بها. الالتزام ويجب للشركة الرسمي الموقع على وإتاحتها وجدت إن التغييرات تحديث ويجب الموظفين

تداعيات له سيكون والأحكام للشروط خرق أو انتهاك أي متماسك. بشكل إدخالها تم التي التغييرات بتنفيذ الموظفون

يجب رسمي. إشعار تقديم بعد المحكمة أمام تجاوز أي عن الموظف مقاضاة في بحقها الشركة تحتفظ ما بقدر خطيرة

الشروط بأحدث تحديثه يتم وأن لآخر وقت من للشركة الرسمي الموقع يزور وأن يقظاً يكون أن موظف كل على

للشركة.البشرية الموارد وسياسات

الهند لقوانين فيها، الأطراف وواجبات حقوق وتفسير شروطها وتنفيذ وصياغتها الاتفاقية، هذه تخضع الحاكم: القانون9.2

لآخر.وقت من تعديلها يتم قد التي

سورات.في للمحاكم الحصري القضائي للاختصاص الطرفان يخضع القضائي: الاختصاص9.3

الاتفاقيةإنهاء 10.

التالي:النحو على الاتفاقية هذه إنهاء يجوز

ارتكاب أو واجباته أداء في الموظف فشل حالة في فوري بأثر الاتفاقية هذه إنهاء العمل لصاحب يحق لسبب: الإنهاء-

الاتفاقية.هذه بموجب وعهوده لالتزاماته مادي خرق

طبيا.لائق غير أنك تبين إذا

سلوك سوء أي أو الفاسدة الممارسات أو التدخل أو العصيان أعمال في منغمساً كنت إذا وقت، أي في الشركة قبل من

والأحكام الشروط انتهاك حالة في الشركة، قبل من القواعد. أحكام أو الإدارية للأوامر الامتثال عدم أو للأمانة وانتهاك

الأخرى.الشركة وسياسات الإفشاء عدم واتفاقية التعيين خطاب في المذكورة

التي عمل عن البحث أثناء المقدمة تلك ذلك في بما المعلومات أو الإعلان أن تبين إذا وقت، أي في الشركة قبل من

عمد.عن للشركة معلومات أي بإخفاء قمت أنك تبين أو /ومضللة أو /وكاذبة قدمتها

وجدت. أو بالشرف مخلة جريمة أي على تنطوي جريمة بأي إدانتك أو إعسارك إعلان تم إذا وقت أي في الشركة قبل من

أي بارتكاب مدان آخر مكان أي في وكذلك للشركة الأخرى الأصول أو الأموال اختلاس أو بالاحتيال قيامه في يشتبه

قانون أي بموجب الاختلاس أو المالي والاحتيال الأخلاقي الفساد على تنطوي جريمة بأي وأدين إعساره، وأعلن احتيال،

الدولة.قوانين من

-

-

-

-

-
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كتابية موافقة على الحصول دون ممتدة إجازة أكثر أو أيام 7 لمدة العمل عن الموظف تغيب حالة في العمل: عن التخلي-

وتخلى غادر قد العمل صاحب يعتبر الأصل، في ممنوحة إجازات أي بعد المعتمدين العمل صاحب مسؤولي من مسبقة

وليس الموظف قبل من العمل لعقد فسخ بمثابة العمل عقد عن التلقائي التنازل هذا ويعتبر الشركة. مع عمله عن

العمل.صاحب قبل من للخدمة إنهاء بمثابة

السجلات جميع العمل صاحب إلى فورا ًيسلم أن الموظف على يجب الأسباب، من سبب لأي عمله إنهاء عند الإنهاء: أثر-

والمذكرات والمذكرات العمل وبطاقات والترويسة والمخطوطات والرسائل والوثائق الفارغة والنماذج والكتب والأدلة

/الأمانبطاقات الشخصي، الرقمي المساعد أجهزة /الكمبيوترأجهزة الحسابات، الجداول، البيانات، والتقارير، والدفاتر
المالية، السجلات أو البيانات العمل، صاحب ائتمان بطاقات المحمولة، الهواتف الكمبيوتر، ملفات المفاتيح، الهوية،

الممتلكات وجميع لها التابعة الشركات من أي أو العمل لصاحب ملك هي التي منها، نسخ أو العمل خطط أو الميزانيات

على ذلك في بما له، التابعة الشركات من أي أو العمل بصاحب الخاصة السرية والمعلومات التجارية والأسرار الأخرى

خاصة سرية معلومات أو تجارية أسرار أي على جزئياً أو كلياً تحتوي التي المستندات جميع الحصر، لا المثال سبيل

يتعهد سيطرتها. تحت أو حوزتها في الحالات هذه من أي في تكون والتي له. التابعة الشركات من أي أو العمل بصاحب

إلى كتابياً ذلك وتأكيد ذلك غير أو الاتفاقية هذه في عليها المنصوص الخدمة انتهاء بعد ما عهود جميع بمراعاة الموظف

العمل.صاحب

شرط أو قيد ودون كامل بشكل المشروع معرفة نقل على توافق فإنك التوظيف، إنهاء /الاستقالةعند المعرفة: نقل-

والمكتوبة.الشفهية الوثائق يشمل وهذا العمل. صاحب قبل من المعينين الآخرين الشركاء أو العمل صاحب إلى

_______________________________________________________________________________

التوقيعات

الاتفاقية هذه لشروط انتهاك أي أن أدرك بعد. عن العمل اتفاقية أحكام بجميع الالتزام على وأوافق وفهمت قرأت لقد

شروط على موافقتي على دليل بمثابة توقيعي يعتبر الخدمة. إنهاء ويتضمن إلى يصل تأديبي إجراء اتخاذ إلى يؤدي قد

الاتفاقية.هذه وأحكام

الموظف:اسم

عبداللهعاطف محمد

حامد
A28953377السفر: جواز  /الهويةرقم

إمضاء:

إمضاء:المدير:اسم

محاجنةبشار
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اتفق م 02:41:11 13 /2023/09بتاريخ: التوقيع عن والإفصاح الإلكتروني السجل إنشاء تم

عاطفمحمد على: الطرفان

التوقيععن والإفصاح الإلكتروني السجل

بعض لك تقدم أن القانون بموجب  )الشركةأو نحن أو نحن ( Te Jordanشركة من يطُلب قد لآخر، وقت من

الإشعارات بهذه لتزويدك الموضحة والأحكام الشروط يلي فيما المكتوبة. الإفصاحات أو الإشعارات

كان وإذا ودقة، بعناية أدناه الواردة المعلومات قراءة يرجى . DocuSignنظام خلال من إلكترونياً والإفصاحات

والإفصاح الإلكتروني السجل هذا على والموافقة يرضيك بما إلكترونياً المعلومات هذه إلى الوصول بإمكانك

على أوافق "بجوار الموجود الاختيار مربع تحديد طريق عن موافقتك تأكيد فيرجى ، )(ERSDالتوقيع عن

.DocuSignنظام داخل  "متابعة"فوق النقر قبل  "الإلكترونيةوالتوقيعات السجلات  "الاستخدام

ورقيةنسخ على الحصول

لديك سيكون إلكترونياً. لك أتاحناه أو قدمناه سجل أي من ورقية نسخة منا تطلب أن يمكنك وقت، أي في

التوقيع جلسة أثناء  DocuSignنظام خلال من إليك نرسلها التي المستندات وطباعة تنزيل على القدرة

من محدودة لفترة المستندات إلى الوصول فيمكنك ، DocuSignحساب إنشاء اخترت وإذا مباشرة، وبعدها

كنت إذا الوقت، هذا مرور بعد مرة. لأول إليك المستندات هذه إرسال بعد  )أيام. ً)يوما30 عادة ً(الوقت

رسوم تحصيل فسيتم إليك، مكتبنا من المستندات هذه من أي من ورقية نسخاً لك نرسل أن في ترغب

أدناه.الموضح الإجراء باتباع منا الورقية النسخ هذه تسليم طلب يمكنك صفحة. لكل دولار 0.00 قدرها

موافقتكسحب

تريد أنك وإخبارنا وقت أي في رأيك تغيير فيمكنك إلكترونياً، منا والإفصاحات الإشعارات تلقي قررت إذا

بقرارك إبلاغنا عليك يجب كيف فقط. ورقي شكل في المطلوبة والإفصاحات الإشعارات تلقي ذلك بعد

الإشعارات تلقي على موافقتك وسحب ورقي شكل في المستقبلية والإفصاحات الإشعارات لتلقي

أدناه.موضحة إلكترونياً والإفصاحات

رأيكتغيير عواقب

السرعة إبطاء إلى ذلك فسيؤدي فقط، ورقي شكل في المطلوبة والإفصاحات الإشعارات تلقي اخترت إذا

إلى أولا ًسنحتاج لأننا لك الخدمات وتقديم معك المعاملات في معينة خطوات إكمال بها يمكننا التي

لهذه باستلامك إقراراً منك نتلقى حتى انتظر ثم ورقياً، في إليك المطلوبة الإفصاحات أو الإشعارات إرسال

 DocuSignنظام استخدام من الآن بعد تتمكن لن ذلك، على علاوة الإفصاحات. أو الورقية الإشعارات

جانبنا.من الإلكترونية المستندات لتوقيع أو منا إلكترونياً المطلوبة والموافقات الإشعارات لتلقي

إلكترونياًإليك والإفصاحات الإشعارات جميع إرسال سيتم



 DocuSignنظام خلال من إلكترونياً لك سنقدم هنا، الموضحة للإجراءات وفقاً ذلك بخلاف تخبرنا لم ما

تقديمها يلزم التي المطلوبة المستندات من وغيرها والإقرارات والتفويضات والإفصاحات الإشعارات جميع

قصد، غير عن إفصاح أو إشعار أي تلقي عدم فرصة لتقليل معك. علاقتنا من الدورة أثناء لك إتاحتها أو

قدمته الذي العنوان نفس وعلى الطريقة بنفس إليك المطلوبة والإفصاحات الإشعارات جميع تقديم نفضل

البريد تسليم نظام خلال من ورقيا ًأو إلكترونيا ًوالإشعارات الإفصاحات كافة استلام يمكنكم وبذلك لنا.

على الاطلاع أيضاً يرجى أدناه. موضح هو كما بذلك إخبارنا فيرجى العملية، هذه على توافق لا كنت إذا الورقي.

منا.إلكترونياً والإفصاحات الإشعارات استلام عدم اختيارك عواقب توضح والتي مباشرة أعلاه الفقرة

تي:بجوردان الاتصال كيفية

نسخ ولطلب إلكترونياً، بك الاتصال بكيفية يتعلق فيما أجريتها التي بالتغييرات لإعلامنا بنا الاتصال يمكنك

إلكترونياً والإفصاحات الإشعارات تلقي على المسبقة موافقتك وسحب منا، المعلومات بعض من ورقية

التالي:النحو على

khaled.kern@proton.meإلى: رسائل أرسل الإلكتروني البريد عبر معنا للتواصل

الجديدالإلكتروني بريدك بعنوان تي جوردن لإبلاغ

إلكترونياً، والإفصاحات الإشعارات إليك نرسل أن يجب حيث الإلكتروني بريدك عنوان في بتغيير لإعلامنا

نص في تذكر أن ويجب  khaled.kern@proton.meعلى إلينا إلكتروني بريد رسالة إرسال عليك يجب

منك نطلب لا نحن الجديد. الإلكتروني بريدك وعنوان السابق، الإلكتروني البريد عنوان يلي: ما الطلب هذا

الإلكتروني.بريدك عنوان لتغيير أخرى معلومات أي

تفضيلات خلال من الجديد الإلكتروني بريدك بعنوان تحديثه فيمكنك ، DocuSignحساب بإنشاء قمت إذا

حسابك.

Te Jordanشركة من ورقية نسخ لطلب

عليك يجب إلكترونياً، مسبقاً لك قدمناها التي والإفصاحات الإشعارات من ورقية نسخ تسليم لطلب

ذكر عليك يجب الطلب هذا نص وفي  khaled.kern@proton.meعلى إلينا إلكتروني بريد إرسال

رسوم بأي لك فاتورة بإصدار وسنقوم الهاتف. ورقم البريدي والعنوان الاسم كاملا ًالإلكتروني بريدك عنوان

وجدت.إن الوقت، ذلك في

Te Jordanمع موافقتك لسحب

يمكنك:إلكتروني، بتنسيق المستقبلية والإفصاحات الإشعارات تلقي في ترغب تعد لم بأنك لإبلاغنا



خانة حدد التالية، الصفحة وفي بك، الخاصة التوقيع جلسة خلال من مستند على التوقيع رفض أنا.

ذلك؛لك يجوز أو موافقتك، سحب في رغبتك إلى تشير التي الاختيار

الطلب هذا نص في تذكر أن ويجب  khaled.kern@proton.meعلى إلكترونياً بريداً لنا أرسل ثانيا.

منك أخرى معلومات أي إلى نحتاج لا هاتفك. ورقم البريدي وعنوانك الكامل واسمك الإلكتروني بريدك

قد المعاملات أن هي الإنترنت عبر المستندات على موافقتك سحب عواقب وستكون الموافقة.. لسحب

للمعالجة..أطول وقتاً تستغرق

المطلوبةوالبرامج الأجهزة

النظام متطلبات الوقت. بمرور  DocuSignنظام لاستخدام النظام متطلبات من الأدنى الحد يتغير قد

/requirements-system-guidesigning-signer/guidesهنا:تجدها الحالية
https://support.docusign.com .

إلكترونياًوتوقيعها المستندات استلام على وموافقتك وصولك إقرار

والإفصاحات للإشعارات مماثلة ستكون والتي إلكترونياً، المعلومات هذه إلى الوصول يمكنك أنه لنا لتأكيد

الطباعة على قادر أنك  )1(وهذا،  ESDقرأت قد أنك من التأكد يرجى لك، سنقدمها التي الأخرى الإلكترونية

إرسال على قادر أنك  )2(أو المستقبل؛ في إليه والوصول إليه للرجوع إلكترونياً هذا  ESDاحفظ أو الورق على

ESD  للرجوع حفظه أو الورق على طباعته من ستتمكن حيث إلكتروني بريد عنوان إلى الإلكتروني بالبريد هذا

حصرياً والإفصاحات الإشعارات تلقي على وافقت إذا ذلك، على علاوة المستقبل. في إليه والوصول إليه

والتوقيعات السجلات استخدام على أوافق "بجوار الاختيار مربع فحدد هنا، موضح هو كما إلكتروني بتنسيق

.DocuSignنظام داخل  "متابعة"فوق النقر قبل  "الإلكترونية

يلي:ما تؤكد فإنك ، "الإلكترونيةوالتوقيعات السجلات استخدام على أوافق "بجوار الاختيار خانة تحديد خلال من

-

-

ووقراءته؛ التوقيع عن والإفصاح الإلكتروني السجل هذا إلى الوصول يمكنك

هذا إرسال أو حفظ أو الورق، على التوقيع عن والإفصاح الإلكتروني السجل هذا طباعة يمكنك

في إليه والوصول إليه للرجوع طباعته، يمكنك حيث موقع إلى والإفصاح الإلكتروني السجل

والمستقبل؛

حصرياً تتلقى أن على توافق فإنك أعلاه، موضح هو كما  Te Jordanبإخطار تقم لم ما أو حتى

وغيرها والإقرارات والتفويضات والإفصاحات الإشعارات جميع الإلكترونية الوسائل خلال من

العلاقة عملك. سير أثناء لك إتاحتها أو تقديمها  Te Jordanعلى يتعين التي المستندات من

تي.الأردن مع

-
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